MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO Il

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

[ ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE EN LOS

SUPUESTOS EN QUE NO EXISTA TiTULO DE FP, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O CENTRO DISPONIBLE

(Disposiciones transitorias séptima y octava apartado 2 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero)

EXISTE:

DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O TiTULO DE FP

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL:

Mod. PE -230

CENTRO DISPONIBLE:

DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL

CIF/NIFINIE

D./DNA.

NIF/NIE

EN CONCEPTO DE

TFNO EMPRESA

CORREO ELECTRONICO DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR

D./DNA.

NIF/NIE |

DATOS DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE

ientiricaporcontraTone [ [ [T T T T T T T T T 1111 ||FECHADEINICIO

FECHADE FIN

PUESTO DE TRABAJO U OCUPACION

CODCNO

DATOS DEL CENTRO AUTORIZADO POR EL SEPE

| N° DE CENTRO 4100025283

D./DNA. JOSE ANTONIO AYALA JIMENEZ

NIF/INIE 34034288S

ENCONCEPTODE REPRESENTANTE

| CENTRO FORMATIVO CENTRO DE FORMACION ANTAYA, S.L.

CIF/NIF/NIE  B91115881 |

DIRECCION ATILANO DE ACEVEDO 13

cp [4]1]5]0]0] | MUNICIPIO ALCALA DE GUADAIRA

PROVINCIA SEVILLA

TELEFONO (9 |55 [6 [8 [0 |7 [8]6 | | CORREO ELECTRONICO  formacion@antaya.es

ACTIVIDAD FORMATIVA

ESPECIALIDAD FORMATIVA: COD. ESP. FORM.
LA MODALIDAD DE IMPARTICION SERA: [ ] PRESENCIAL | [O] ADISTANCIA [ ] TELEFORMACION | [ ] mixta
CALENDARIO FORMATIVO: FECHA DE INICIO: | FECHADE FIN: HORARIO:

COMPUTO DE HORAS:

N° DE HORAS ANUALES

ANOS

MiN. ACTIVIDAD FORMATIVA
% PRINCIPAL F. COMPLEMENTARIA
= 25% 516 0
> | 1% 312 0
&

Y para que conste, se extiende este acuerdo para la actividad formativa por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados,

firmando las partes interesadas:

En

a de

de 20

El/la Trabajador/a
(o representante)

El/la representante
del/de la menor, si procede

http://www.sepe.es

El/la representante
de la Empresa

El/la representante
Centro de Formacion

J. ANTONIO AYALA JIMENEZ






